
2. Apprendre à mieux
se connaître

5. Point mi-parcours, en chemin
vers l’exploration

Explorer les pistes d’investigation
Approfondir les recherches des pistes
professionnelles potentielles
Dépasser les peurs

Définir les petits pas à mettre en
place pour son projet professionnel
Élaborer un plan d’action concret
court, moyen, long terme
Identifier les freins éventuels
restants

9. Bilan du parcours et
synthèse

Définir et analyser les besoins du
participant.
Déterminer le format le plus adapté à
votre situation et à votre besoin
Présenter le déroulement du bilan, les
méthodes utilisées et les objectifs
finaux.
Fixer conjointement les modalités de
déroulement (durée, calendrier, etc.).

Identifier ses réussites et ses fiertés 
Faire le point sur ses compétences (savoir,
savoir-faire, savoir-être) en revenant sur son
parcours personnel et professionnel
Identifier ses croyances limitantes et
bloquantes

3. Identifier ses motivations

4. Définir les essentiels de son
projet professionnel

6. Explorer les pistes
professionnelles

8. Se projeter et mettre en
place un plan d’actions

Bilan de compétences
Identifier et assembler les pièces de son puzzle professionnel

1. Rencontre préliminaire

7. Faire le point et définir son
projet professionnel réaliste

Identifier ses valeurs
Analyser ses centres d’intérêts et
ses sources de motivation
Nommer ses moteurs de sens
Définir son cap

Identifier son “pour quoi” et son “pour qui”
Prendre conscience de son environnement de
travail approprié à son mode de
fonctionnement
Identifier ses besoins nécessaires
Identifier les missions qui vous animent

Faire le point à mi parcours des différentes
pièces identifiées de son puzzle
Poser les bases de l’exploration
Ouvrir son réseau
Apprendre à parler de son projet

Clarifier les compétences acquises  et
manquantes au projet
Identifier le parcours à mettre en place :
salariat, entrepreneuriat, formation...
Creuser le réalisme du projet
Apprendre à faire des choix

Prendre de la hauteur
Revenir sur les apprentissages
du parcours et les acquis
Finaliser le document de
synthèse

Phase préliminaire Phase d’investigation Phase de conclusion

10. Suivi post parcours
Accompagner la mise en
œuvre de son projet
Vérifier la progression et
ajuster le plan si nécessaire.


