Bilan de compétences At

|dentifier et assembler les pieces de son puzzle professionnel
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C@) P\ 2 Identifier ses motivations

Identifier ses valeurs
* Analyser ses centres dintéréts et

Qencontre prellmmalre ses sources de motivation

« Définir et analyser les besoins du

articioant. * Nommer ses moteurs de sens . .
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?r:satlr}:des LUEECS P CORCHES * Définir les petits pas & mettre en » Revenir sur les apprentissages
o Fixer t;onjointement les modalités de place o proljet professmnnel GlY PRI GRS Ay
! N ° » Elaborer un plan d’action concret « Finaliser le document de
déroulement (durée, calendrier, etc.). court, moyen, long terme synthese
o @ 3. Définir les essentiels de son  |dentifier les freins éventuels
H . . restants
; prolet professmnnel
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* Identifier son “pour quoi” et son “pour qui”

* Prendre conscience de son environnement de
travail approprié a son mode de
fonctionnement

Identifier ses besoins nécessaires

Identifier les missions qui vous animent
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1. Apprendre a mieux

se connaitre
¢ Identifier ses réussites et ses fiertés
« Faire le point sur ses compétences (savoir,

savoir-faire, savoir-étre) en revenant sur son R
parcours personnel et professionnel H H
« Identifier ses croyances limitantes et .
bloquantes ; . . o . H
4. Point mi-parcours, en chemin :

vers l'exploration
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¢ Faire le point a mi parcours des différentes
pieces identifiées de son puzzle

e Poser les bases de I'exploration

e Quvrir son réseau

e Apprendre a parler de son projet
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5. Exploper les pistes
professionnelles

e Explorer les pistes d'investigation .
¢ Approfondir les recherches des pistes .

professionnelles potentielles
* Dépasser les peurs

Phase Phase d'investigation

oréliminaire
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/\Gmw post parcours
e Accompagner la mise en
ceuvre de son projet
o Vérifier la progression et
ajuster le plan si nécessaire.
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6. Faire le point et définir son
projet professionnel réaliste

Clarifier les compétences acquises et
manquantes au projet

Identifier le parcours a mettre en place :
salariat, entrepreneuriat, formation...
Creuser le réalisme du projet
Apprendre a faire des choix

Phase de conclusion Phas€’de
suivi




